
 
 

APÊNDICE VI DO TERMO DE REFERÊNCIA - CONTA VINCULADA 

 

1. CONTA VINCULADA 

1.1. Esta contratação exigirá conta-depósito vinculada, bloqueada para movimentação, 
a qual destina-se à retenção de valor mensal do contrato referente às parcelas de férias, 
1/3 constitucional, 13.º salário e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem 
como a incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional 
e 13.º salário. 

1.2. Aplicam-se à Conta-Depósito Vinculada - bloqueada para movimentação - as regras 
estabelecidas neste Termo de Referência; no Acordo de Cooperação Técnica celebrado 
entre o Contratante e a instituição bancária a ser definida pela Câmara Municipal (Anexo 
XII - Acordo 21CN043, ou outro que vier a substituí-lo); bem como as atualizações que 
vierem a ser editadas até a data de divulgação do Edital. 

1.2.1. Eventuais alterações e/ou orientações vinculantes que surjam ao longo da 
vigência do contrato e que instituam novas obrigações à empresa serão incorporadas, 
se for o caso, por meio de termo aditivo. 

1.3. O resgate de valores retidos na conta-depósito vinculada será possível apenas 
mediante REEMBOLSO, após o comprovação do cumprimento da obrigação, ou, ainda, 
atendidos os requisitos, mediante depósito dos valores diretamente na conta dos 
empregados. NÃO SERÁ POSSÍVEL A ANTECIPAÇÃO DOS VALORES RETIDOS EM 
CONTA VINCULADA, para posterior comprovação do cumprimento da obrigação. 

1.4. A assinatura do contrato de prestação de serviços será sucedida dos seguintes atos:  

a) solicitação, pela Contratante ao banco público, mediante ofício, de abertura de Conta 
Depósito Vinculada – bloqueada para movimentação, em nome da Contratada, de 
acordo com o modelo do acordo de cooperação firmado com a instituição financeira 
oficial; e  

b) assinatura, pela Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificação da 
Contratante, dos documentos de abertura da Conta- Depósito Vinculada – bloqueada 
para movimentação e de termo específico da instituição financeira oficial, que permita a 
esta Câmara Municipal ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentação dos 
valores depositados à autorização da Câmara Municipal, conforme modelo indicado no 
acordo de cooperação. 

1.5. O descumprimento do prazo indicado na alínea “b” do subitem 1.2 ensejará a 
aplicação da penalidade prevista no Contrato. 

1.6. O montante mensal a ser contingenciado será obtido mediante a aplicação dos 
percentuais constantes no APÊNDICES X e XI – PLANILHAS ESTIMATIVAS DE 
CUSTOS E COMPOSIÇÃO DE PREÇOS DA CONTRATAÇÃO, incidentes sobre a 
remuneração, referentes ao provisionamento da seguinte rubrica: 

a) férias 

b) terço constitucional de férias; 

c) 13.º (décimo terceiro) salário; 

d) multa sobre o FGTS para as rescisões sem justa causa; 

e) incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, terço constitucional de 
férias e 13.º (décimo terceiro) salário. 



 
 
1.7. O saldo da conta-depósito será remunerado pelo índice de correção da poupança 
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperação Técnica firmado entre o 
promotor desta contratação e instituição financeira. Eventual alteração da forma de 
correção implicará a revisão do Termo de Cooperação Técnica. 

1.8. A Contratada poderá solicitar a autorização do Contratante para: 

a) resgatar da Conta-Depósito Vinculada – bloqueada para movimentação os valores 
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciárias que estejam 
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 1.6, desde que relativas a 
empregados alocados para a prestação dos serviços contratados; e 

b) movimentar os recursos da Conta-Depósito Vinculada – bloqueada para 
movimentação –, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na 
execução do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam 
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 1.6, observada a viabilidade 
de atendimento mediante instrução com prazo suficiente e com a documentação 
completa. 

1.9. Para resgate de recursos da Conta-Depósito Vinculada – bloqueada para 
movimentação, na forma prevista na alínea “a” subitem 1.8, a CONTRATADA deverá 
encaminhar planilha contendo os valores pretendidos, conforme modelo a ser 
disponibilizado pelo CONTRATANTE, e, ainda, a discriminação dos montantes de cada 
rubrica, referentes a cada empregado, bem como das informações relativas às datas de 
admissão, de disponibilização à Contratante, de aquisição e de fruição do direito. 

1.9.1. Após o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciárias, a Contratada deverá 
apresentar à Contratante os documentos comprobatórios da realização do efetivo 
pagamento/recolhimento, relativo a cada empregado, das rubricas indicadas no subitem 
1.6.  

1.9.1.1. Não será aceita a apresentação parcial de cálculos e de documentos, hipótese 
em que o pedido será devolvido à contratada, para correta instrução, suspendendo 
eventual prazo para a Administração. 

1.9.2. Quando o resgate de recursos da Conta-Depósito Vinculada referir à rescisão do 
contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execução 
do contrato, com mais de um ano de serviço, a Câmara Municipal deverá requerer, por 
meio da contratada, a assistência do sindicato da categoria a que pertencer o 
empregado ou da autoridade da Câmara Municipal para verificar se os termos de 
rescisão do contrato de trabalho estão corretos. 

1.9.2.1. Mesmo após a edição da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, conhecida como 
Reforma Trabalhista, que revogou o §1.º do Art. 477, verifica-se a necessidade de 
assistência do Sindicato laboral para os contratos trabalhistas com duração superior a 
12 meses. 

1.9.3. Após a confirmação do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a Contratante 
expedirá a autorização a que se refere o subitem 1.8 e a encaminhará à instituição 
financeira, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, a contar da data da apresentação 
dos documentos comprobatórios pela Contratada. 

1.10. Para movimentação de recursos da Conta-Depósito Vinculada – bloqueada para 
movimentação, na forma prevista na alínea “b” do subitem 1.8, a Contratada deverá 
apresentar os documentos comprobatórios da ocorrência dos fatos geradores das 
obrigações/indenizações trabalhistas devidas, com antecedência mínima de 15 (quinze) 
dias úteis dos seus respectivos prazos de vencimento, acompanhados das informações 



 
 
bancárias necessárias para o pagamento direto aos empregados alocados na execução 
do contrato. 

1.10.1 Em caso de descumprimento do prazo estabelecido no subitem 1.10 ou de 
documentação incompleta, o pedido de movimentação será indeferido. 

1.10.2 Compete exclusivamente à Contratada a veracidade e a correção dos dados 
bancários dos empregados a serem favorecidos na transação bancária, respondendo 
pelo atraso no pagamento das obrigações trabalhistas decorrente de eventual 
incorreção nos dados fornecidos ao Contratante. 

1.10.3. O Contratante solicitará à instituição financeira que, no prazo de 05 (cinco) dias 
úteis, contados da data da transferência dos valores para as contas correntes dos 
empregados, apresente os respectivos comprovantes de depósitos. 

1.11. Para o resgate e movimentação citados no subitem 1.8, a solicitação deverá ser 
direcionada ao gestor do contrato, para conferência de apresentação dos documentos 
necessários. Atendida a lista de conferência, o gestor encaminhará o pedido ao 
endereço de e-mail setra.glosa@trf6.jus.br. 

1.12. No encerramento do contrato, eventuais saldos da conta-depósito vinculada – 
bloqueada para movimentação – do contrato findo serão transferidos para novo contrato 
quando a última CONTRATADA e a empresa VENCEDORA forem a mesma empresa, 
ocorrendo aproveitamento total ou parcial da mão-de-obra pela empresa VENCEDORA. 

1.13. Após o encerramento do contrato administrativo, eventuais saldos referentes às 
obrigações trabalhistas da empresa VENCEDORA não revertidos em favor de seus 
empregados deverão ser mantidos na CONTA-DEPÓSITO VINCULADA até a 
comprovação do efetivo pagamento desses empregados. 


